


(G) Revisar, avaliar e aprovar a Politica de Remuneragéo Prospectiva
da Sociedade (que estara sujeita a aprovacado dos acionistas, ao
menos a cada trés anos) e o Relatorio Anual de Remuneracéao (que
fard parte do Relatério Anual da Sociedade) de acordo com a Lei
das Sociedades do Reino Unido de 2006 e as regulamentacdes
associadas.

O Comité reportara regularmente ao Conselho de acordo com os termos deste
Estatuto.

Para realizar suas funcdes, o Comité estara autorizado a contratar os servicos
de assessores, consultores e advogados, conforme necessidade ao
desempenho de suas funcbBes. A Sociedade deverd fornecer 0s recursos
necessarios para que Comité cumpra com suas responsabilidades, incluindo o
pagamento de honorarios e despesas de assessores, consultores e advogados
contratados nos termos deste Estatuto.

Composicao e Qualificacdes

O Comité devera ser composto por, pelo menos, quatro membros do Conselho.
Cada membro do Comité deverd, ao critério do Conselho, cumprir com a
independéncia e outras exigéncias legais, regras e regulamentos aplicaveis a
Sociedade, incluindo as exigéncias da Comissdo de Valores Mobiliarios dos
EUA (“SEC"), as Normas de Diretrizes de Divulgacao e Transparéncia (“DTRS")






impostas pelo Conselho), alterar ou rescindir qualquer contrato com
consultores de remuneracédo, conforme necessario ou adequado para
cumprir com suas responsabilidades. A selecdo de tais Consultores
de Remuneracdo deverd ocorrer depois de considerar todos os
fatores relevantes quanto a independéncia daquelas pessoas em
relagdo a administragdo, incluindo

(i)






do Presidente Executivo, conforme aplicavel, e do Chief Executive
Officer, em conjunto com o Comité de Auditoria.

Remuneracao de Incentivos e Acoes

16. Revisar e aprovar o modelo e as metas, bem como dar as
recomendacbes ao Conselho, com relacdo aos planos de
remuneracdo de incentivo e planos baseados em acbes. Os
acionistas terdo a oportunidade de votar sobre os planos de






